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माग II - खण 4 
Part II - Section 4 


%3D 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1980 
का०नि०मा० 261 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के अधीन पैवल सेना 
रेजिमेंट केन्द्र में सिविलियन स्कूल मास्टर ( स्नातक ) पौर मिबिलियन स्फुल मास्टर ( स्नातकोत्तर ) के समूह " ग " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पैदल सेना रेजिमेन्ट केन्द्र ( सिविलियन स्कूल मास्टर ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और पहनाएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पायु सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूमी के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उम्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः - -इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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कम पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सं० 


क्यम पर प्रयवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रचयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


- - - - - -- 


- 


- - - - -- 


8 


1 2 3 

4 

5 
1. सिविलियन स्कूल 7 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10 -380- लागू नहीं होता 
मास्टर ( स्नातक ) समूह " , दरो - 12- 500 

* टिप्पण: - - परामपरित ६००- 15 
मांग 3 पलिपिकवर्गीय 56010 


पर्शित 
पदों की 
संख्या में 
कार्यभार 
के मामार 


25 वर्ष, सरकारी सेवकों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

के लिए शिथिल करके की उपाधि तथा 3 वर्ष का 
35 वर्ष तक की जा मध्यापन अनुमय 
सकती है मौर ऐसी 
विधवाश्यों , विच्छिन्न 
विवाह स्त्रियों तथा 
अपने पतियों से न्यायिक 
रूप से पृथक की गई 
स्त्रियों, जिन्होंने सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
मादेखों या प्रमुखों के 
अनुसार पुनः विवाह 
नहीं किया है, की दिशा 
में जिविस करके 36 
वर्ष ( अनुसूचित जाति 
अनुचित जनजाति के 
लिए 40 वर्ष ) की जा 
जा सकती है 


पर 


परिवर्तन 
किया 
समाता है 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धप्ति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नप्ति 
बाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी 
लिए विहित प्रायु हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था - संरचना 
पौर शैक्षिक पाहताएं 

पतियों द्वारा भर्ती की जाने नान्तरण किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती करने में फिन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


9 


10 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न रक्षा सेवानों की निम्मतर टुक - सगृह "ग " विभागीय लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा सियों में समरूप , समतुल्य प्रोतान्ति समिति , जिसमें 

या उच्चतर श्रेणी में काम निम्नलिखित होंगेः 
करने वाले व्यक्तियों का 1. मी माई सी अभिलेख 
स्थानान्तरण 

कमाडेंट विभागीय 
प्रोमति समिति की 
अध्यक्षता करेना -- सम्मक 


2. एस मार भो / एकजुटेंट - - 

सदस्य 


3. एक ऐसा अधिकारी, 

जो कप्तान की पंक्ति 
से नीचे का न हो और 
जिसे मो माई सो 
अमिलेष कमामेंट मारा 
माम -निर्देशित किया जाएगा - -- 


सदस्म 


[ भाग -- बण्डा 
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पर 


2. सिविलिया स्कूल 7* साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290 लागू नहीं होना 25 वर्ष, सरकारी सेवकों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मास्टर __ * स्तंभ समूह “ ग ” 

दरो० - 6 - 326 

के लिए मिथिल करके . में मैट्रिक मा समतुल्य पईता 
( स्नातकोत्तर ) में पराजपत्रित , 8- 366-40रो० 

35 वर्ष तक की जा तथा 3 वर्ष का प्राध्यापन अनुभव 
उपणिस पसिक्किपर्णाय 8 - 390- 10 

सकती है और ऐसी 
पदों की 4000 

विधवानों , विग्छिन 
संख्या 

विवाह स्त्रियों तथा 
में कार्प 

अपने पतियों से न्यायिक 
भार के 

रूप से पृथक की गई 
पाधार 

स्त्रियों , जिन्होंने सरकार 

बार जारी किए गए 
परिवर्तन 

पावेशों या अनुदेशों के 
किया जा 

अनुसार पुनः विवाह 
सकता है 

नहीं किया है , को वशा 
में शिथिल करके 35 
वर्ष ( भमुसूषित जाति 
प्रमुसूचित जनजाति के 
लिए 40 वर्ष ) की 

जा सकती है । 
टिप्पण : - - आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक जारीब । 
(i ) भारत में रहने वाले 

मभ्यर्थियों उन से 
भिन्न जो अन्वमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षवीप 
में रहते हैं । आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी , और 
( ii ) वह तारीख होगी जिस 

तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - - 
_ _ . . - . . . - - - 

- - - 
10 
10 
___ 11 

12 

13 

14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न रक्षा सेवाओं को निम्नतर दुफ - सगृह "ग " विभागीय प्रोन्नति लाग महीं होता 

हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ड़ियों में समरूप , समतुल्य समिति , जिसमें निम्न 

या उच्चतर श्रेणी में काम लिखित होंगे : -- 
करने वाले व्यक्तियों का 1. मो भाई सो अभिलेख 
स्थानान्तरण 

कमान्ट विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
अध्यक्षता करेगा - - 

मध्यक्ष 
2. एम पार पो / एडजुटेंट - -- 

सवस्य 
3 . एक ऐसा अधिकारी जो 

कप्तान की पंक्ति से 
नीचे का न हो पौर 
जिसे प्रो पाई सो 
अभिलेख/फमान्छेटवारा 
नामनिर्देशित किया 

जाएगा - सदस्य 
[ फा० सं० पी० सी०टी प्रो एम० एफ० सं० बो / 05066/ 1 / संगठन 1 ( कामिक ) ( क ) ] 
MINISTRY OF DEFENCE 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 

called the Infantry Regimental Centres (Civilian School Masters ) 
New Delhi, the 21st August, 1980 

Recruitment Rules , 1980 . 
S . R . O . 261. - In oxercise of the powers conferred by the 

( 2 ) They shall come into force on the data of their 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

publication in the Official Gazette. 
to Group C posts of Civilian School Masters ( Graduate ) and 
Civilian School Masters (Non graduate ) in the Infantry Regi 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- - Tho 
mental Centres under the Ministry of Defence , Damely : 

Rumber of the said posts, their classification and the scale of 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . - . 


- - 


- 
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- 
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- - - - - - - - - - - - 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 5 to such person and the other party to the marriago and that 
of the Schodule annoxed to these rules. 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 

tho operation of this rule . 
otc , - Tho method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in 

5 . Powers to relax.— Where the Central Government is of 
columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 

opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may, by 

order, and for reasons to be recorded in writing , relax any of 
4 . Disqualification — No person , - - 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with gory of persons. 

person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
tracted a marriage with any person , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

other special categories of nersons in accordance with the 
Provided that the Central Government may , if satisfied that orders issued by the Central Government from time to time in 
auch marriage is permissible under the personal law applicable this regard . 


JL 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


SCHEDULE 

- . - - - - - - - - - 
Sl. Namo of Number Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
No. post 

selection recruits 

fications required for diroct 
Posts or non 

recruits 

selection 
1 2 

3 4 

5 
1 . Civilian School 7 . General Central Rs. 330- 10 - 380- Not 25 years , relaxable Degree from a recongnised unl 
Master 

Service , Group EB - 12 -500 - EB - applicable for Govt . servants versity with 3 yoars teaching 
(Graduato ) C Non -Gazet - 15 - 560 , 

upto 35 years and experioncc . 
ted , Non -Mini 

upto 351ycars ( 40 
sterial 

years for SC /ST ) 
in the case of 
widows, divorced 
women , and wo 
men judiciously 
separated from 
their husbands 
who are not re 
married in accor 
dance with the or 
ders or instructions 
issued by the Govt, 


2 . Civilian School 

Master 
(Non - graduato ) 


General Central Rs, 260 -6 -290 - Not 

Service, Group EB -6 - 326 - 8 - 366 - applicable 
C Non -Gazet - EB - 8 - 390 - 10 
ted . Non -Miois - 400 . 
tria ) 


25 Years . relaxable Matriculation or equivalent quali . 

for Govt. servants fication from a recognised 
upto 35 years and university with 3 years teaching 
upto 35 years ( 40 experience . 
years for SC /ST ) 
in the case of wi 
dows, divorced 
women and women 
judiciously sopa 
rated from their 
husbands who aro 
not re-marricd in 
accordance with 
the orders or ins 
tructions issued 

by the Govt. 
Note : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be : 
(i) the closing date 

for receipt of ap 
plications from 
candidates in India 
(Other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) : 

and 
( ii) tho last date upto 

which the Em 
ployment Excha 
nge has been psked 
to submit the 
games. 


" Note : The number of posts indicated in Column 3 is subject to variation deponding on work -load . 


[ भाग II .. - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
Educational quali - probation , 
fications for direct if any 
recruits apply in 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a dopartmental promo- 
by promotion , deputa - motion , transfer grades from tion committee exists 
tion , transfer and percen - which promotions or deputa - what is its composition 
tage of vacancies to be tions or transfers to be made 
filled by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 


tod 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which 

by direct recruitment 


Transfer of persons serving Group C DPC consis - Not applicable 
in similar, equivalent or ting of : 
higher grade in lower for- 1. OIC Records/Com 
mations of Defence Services . mandant will preside 

over the DPC 

-- Chairman 
2 . SRO/ Adjutant 

- Momber 
. An Officer not below 
the rank of Captain to 
be nominated by the 
OIC /Rocords/ Comm 
andant - Member 


Not Applicable 


2 years 


By transfer , failing which 

by direct recruitment 


Transfer of persons scrying in Group C DPC consis- Not applicable 
similar , equivalent or hi- ting of: 
gher grade in lower forma- 1. OIC Records/ Com 
tions of Defence Services. mandant will preside 

ovor the DPC 

- Chairman 
2 . SRO/ Adjutant 

- - Member 


3. An officer not below 

the rank of Captain to 
be notminated by the 
OIC Records/ Com 
mandant - Member 


[ F . No. PC TO MF No. / 05066 /1 / Org . 1 ( Pers ) (a )] 


नई दिल्ली , 23 अगस्त, 1980 
का०नि०मा० 262.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के । 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे इए, भारतीय वायु बल । 
( कलकार ) भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम पनाते है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सभिप्त नाम भारतीय वायु बल ( कलकार ) 
भती ( मंशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप होंगे । 

2. भारतीय वायुपल ( कलकार ) भर्ती नियम, 1973 की अनुसूची 
में , मुख्य कलकार के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियों के सामने , स्तम्भ 5 
में , “ पयन " शब्द के स्थान पर " पचयन " पाद रखा जाएगा । 


New Delhi, the 23rd August, 1980 
S . R .O . 262 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Ait 
Force ( Artist) Recruitment Rules, 1973, namely : 

1. (1) These rules may be called the Indian Air Force 
( Artist ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980. 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Air Force (Artist ). Recruit 
ment Rules, 1973 , against the cntries relating to the post of 
Chief Artist , in column 5 , for the word " Selection ", the word 
" Non - Selection " shall be substituted . 

___ UMA KANT , MISHRA, Under Secy . 


सा०का०नि० 28 3. ~ - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और 
(i ) सेना प्रार्थनेस कोर में सिविलियन वर्ग 3 भर्ती नियम , 1969 ; 
( ii ) वर्ग 3 , पराजपत्रित , प्रर्ध-कुशल व्यवसायी भर्ती नियम , 1969 जहां तक ये पोशिश साज ( अपहोलस्टर ), जीन साण , वर्जी, पेन्टर और सज्जक , 

मुद्रक, पारा मशीन प्रचालक , चालक मैकेनिक, लोहार , बायलर परिचर, बड़ई और संयोनम , टीन और ताम्रकार, ब्रेजर बरादी, मोल्डर , कम्पोजीटर 

भौर इंजन बालक के पदों से सम्बन्धित हैं ; 
( iii ) सेना प्राईमेंस कोर में सिविलियन, भर्ती नियम , 1969, जहां तक मे श्रमिक/मजदूर के पद से सम्बन्धित हैं । पौर 


. 


. 


. 
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( iv ) सेना प्रार्थनेस कोर ( सिविलियन वर्ग 4 ) मी मिथम , 1971 जहां तक वे मिस्टर ड्राइबर , मेन ड्राइवर, साइकिल फिटर, जिल्दसाग , टेन्ट 

मेंडर, बायलर मैन , मुद्रण मशीन प्रचालक , होपर मैन , कस्मिथ स्टाइफर, वेब मरम्मल करने वाला चकलर चमड़ा सीने बाला/ मेप कर्मकार 
लॉड्री प्रचालक, रेसपिरेटर रिपेयरर , बल्कनाइजर, मोची, ट्रेसमैन मेट , मार्कर, कर, बीक्षक श्रेणी " " और वीमक श्रेणी "प " के पड़ों से 

सम्बन्धित है ; 
को अधिकान्त करते हुए , सेना पाईनेंस कोर में समूह "ग" और "च " ( प्रौद्योगिक ) पदों पर भर्ती की प्रति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : - - 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम सेना पाईनेंस कोर ( ममूह " ग " और समूह " ब " प्रायोगिक पद ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबर अनुसूभी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पब संख्या, पकिरण और पेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , भायु- सीमा और महंताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य माते में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए प्रम्य आधार है वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सफेगी । 

6. शिथिल करने की प्रक्ति : जहाँ केन्द्रीम सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेषक करके इन नियमों के किसी उपमन्त्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की यामत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन मिवनों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस मम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतन 


चयन पर प्रपया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर अन्य 
पापु -सीमा 

माईताएं 


4 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1 . लोहार 


176 


प्रथयन 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन , 


225- 5- 260 - 6 - 200- 

६०रो० - 6- 308 रु० 


पराजपलिस , 
पलिपिकवर्गीय , 
प्रौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के मान्यताप्राप्त माईचाई से व्यवसाय 
लिए शिथिल करके 35 में प्रमाणपत्र तीन वर्ष का प्रशिक्षण 
वर्ष तक की जा सकती और/ या व्यवसाय में वास्तविक कार्य 

का प्रमुभष । 
बांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर । 


है ) । 


2. बावसर परिवर5 


प्रचयन 


225- 5- 260 - 6- 290 
बमो०- - 308 रु . 


रक्षा सेवामों में 
मिबिलियन , 
समूह " ग ", 
मराजपवित , 
प्रलिपिकवर्गीच , 
पौधोगिक 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के मान्यताप्राप्त भाईटी ग्राई से व्यवसाय 
लिए शिपिल करके 35 में प्रमाणपत या तीन वर्ष का 
वर्ष तक की जा सकती ट्रशिक्षण और / या व्यवसाय में 

वास्तविक कार्य का अनुमा । 
बोटनीष : 
मिमिल स्कूल स्वर 


[ भाग II -- 
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तो सर्व 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के भवधि, यदि कोई मा प्रोमति धारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा पायोग से 
मौर शैक्षिक महताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दमा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
• - - - - - - --- - - - --- - - - - - - -- - - - - 

_ 13 
नहीं प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने प्रोमति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा पौर ऐसे हैमर मैन / लोहार स्ट्राइकर की संरचना : 
दोमों के न हो मकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष अध्यक्ष मेजर या उससे 
मी द्वारा । 

सेवा की है और जिन्होंने उच्च अधिकारी द्वारा 
विहित स्तर का व्यापसायिक समाविष्ट डिपो में , मेजर 

परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । कैप्टन द्वारा या समाविष्ट 
स्थानान्तरण ; 

यूनिट में सम्बद्ध यूनिट 
ममरूप, समतुल्य का रक्षा सेमामों का प्रो०सी० । 

की निम्नतर संरचनामों में सदस्प - (i ) डिपो 1 
उपतर पद धारण करने वाले यूनिट से एक अधिकारी 
व्यक्ति । 

( सेना सिविलियन ) जो 
सेकेण्ड लेफ्टीनेन्ट या 
पाईनेंस अधिकारी 
( सिविलियन ) से 
मोचे की पंक्ति का 
न हो । 
(ii ) भन्य अंगों/ सेवामों से 

एक अधिकारी जो 
सेकेण्ड लेफ्टीनेन्ट से 
नीचे की पंक्ति का 

न हो । 
( iii ) सिविलियन अम 

अधिकारी , यषि उप 
लम्य हो , पदेन सदस्य 

के रूप में । 
यो वर्ष प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे वायलर मैन जिन्होंने उस की संरचना : 
वोनों के न हो सकने पर श्रेणी में तीन वर्षे सेवा की है अध्यक्ष --- मेजर या उससे 
सीधी भर्ती द्वारा । 

मौर जिन्होंने विहित स्तर का उच्च अधिकारी द्वारा 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण समाविष्ट सिपो में , मेजर 
कर लिया है । 

या मैप्टन द्वारा समाविष्ट 
स्थानान्तरण : 

यूनिट में सम्बद्ध यूनिट 
समरूप , समतुल्य या रमा सेवामों का मो०सी० । 

की निम्नतर संरचनामों में सबस्य -- (i ) डिपो 1 
उच्चतर पर धारण करने यूमिट एक अधिकारी 
वाले व्यक्ति । 

( सेना / सिविलियन ) 
जो सेकेण्ड लेफ्टीनेन्ट 
या मार्डनेंस अधिकारी 
( सिविलियन ) से 
नीचे की पंक्ति का 

न हो । 
( ii ) अन्य अंगों सेवामों से 

एक अधिकारी जो 
सेकेण्ड लेफ्टीनेन्ट से 
नीचे की पंक्ति का 

म हो । 
( iii ) सिविलियन श्रम 

अधिकारी, यदि उप 
लभ्य हो , पदेन सदस्य 
के रूप में । 
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प्रचपन 


225- 5 - 260- 6 - 290- 
व०रो० - 6 - 308 २० 


3. जर 

8 रक्षा सेवामों में 
4. काष्ठकार मौर 1023 सिविलियन , 
संयोजक 

समूह "ग ", 
5. कम्पोजीटर 26 पराजपत्रित , 
6 . इंजन ड्राइवर 2 अलिपिकवर्गीय , 
7. भोल्डर 

21 प्रोद्योगिक 
8. बरादी 

166 
9. टीन पौर 115 

ताम्रकार 
- " 

-- - - - - - - - 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त पाई टी पाई से 
लिए शिथिल करके व्यवसाय में प्रमाणपत्र या 3 वर्ष 
35 वर्ष तक की जा का प्रशिक्षण और/ या व्यवसाय में 
सकती है ) । 

वास्तविक कार्य का अनुभव । 
वांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर । 


- । - - 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोशति : 

विभागीय प्रोमति समिति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे मेट व्यवसायी जिन्होंमे श्रेणी की संरचना : 
दोनों के न हो सकने पर सीधी में तीन वर्ष सेवा की है और अध्यक्षा - - मेजर या उससे 
मी द्वारा । 

डी मो एस द्वारा विहित उच्च अधिकारी द्वारा 
अपेक्षित व्यावसायिक परीक्षण समाविष्ट डिपो में मेजर 
में सम्यकतः मर्हता प्राप्त की । या कैप्टम द्वारा समाविष्ट 

यूनिट में सम्बर यूनिट 
स्थानान्तरण : 

का पो०सी० । 
समल्प , समतुल्प या रक्षा सेवाभों सदस्य -- ( i ) शिपो / यूनिट 

की निम्नतर संरचनामों में से एक अधिकारी 
उच्चतर पर धारण करने वाले ( सेना / सिविलियन ) 
म्पमित । 

जो सेकेण्ड लेफ्टीनेन्ट 
या मानिस अधिकारी 
( सिविलियन ) से 
नीचे की पंक्ति का 

न हो । 
( ii ) अन्य अंगोंसिवाभों से 

एक अधिकारी जो 
सेकेण्ड लेफ्टीनेन्ट से 
नीचे की पंक्ति का 

न हो । 
( iii ) सिविलियन श्रम 

अधिकारी, यदि उप 
सभ्य हो , पदेन सदस्य 
के रूप में । 


80 


पचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10. पैकर 

( विमोष श्रेणी ) 


260- 6- 326-दरो० . 
8 - 3500 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन , 
समूह "ग " , 
मराजपत्रित , 
प्रलिपिकवर्गीय 
प्रौद्योगिक 


- 


- 


- - - . _ _ . .. __ 


_ _ - _ - - . .. .... ... . 


. 


- - -- 


- - 


- - 


10 


- 


- - 


- 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


11 

12 

13 
- - - - - - - - 
प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
ऐसे पैकर ( सामान्य श्रेणी ) से की संरचना : 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष प्रध्यक्ष - मेजर या उससे 
सेवा पूरी की है मौर विशेष उम्प प्रधिकारी द्वारा 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए समाविष्ट डिपो में मेजर 
विहित व्यावसायिक परीक्षण या कैप्टन द्वारा समाविष्ट 
में मर्हता प्राप्त कर ली है । यूनिट में सम्बन यूनिट 

का मो०सी० । 
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11 


___ 12 


___ 13 


सदस्य - - ( i ) रिपो /यूनिट 

से एक अधिकारी 
( सेना / सिविलियन ) 
जो सेकेण्ड लेफ्टीनेन्ट 
या माईनेंस अधिकारी 
( सिविलियन ) से 
मीचे की पंक्ति का 

न हो । 
( ii ) मन्य मंगोंसियामों से 

एक अधिकारी जो 
सेकेण लेफ्टीनेन्ट से 
नीचे की पंक्ति का 

म हो । 
( iii ) सिविलियन श्रम 

अधिकारी , यदि उप 
लम्य हो , पदेन सदस्य 
के रूप में । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- , - . 


. 


23 


- - - - - .. . 


. - - - - .. - - - . .. 


. 


11. जिल्वसाज 14 रक्षा सेवामों में 210- 4-226-40रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
12. साइकिल फिटर 28 सिविलियन , 4- 250-40रो0- 5 

( सरकारी सेवकों के 
13. टेन्ट मेन्डर 280 समूह "घ ", 

290 रु० 

लिए शिपिल करके 
14. लिस्टर ड्राइवर 77 पराजपवित , 

35 वर्ष तक की जा 
15. क्रेन ड्राइवर 16 अलिपिकवर्गीय , 

सकती है ) । 
16. पैकर 709 मौद्योगिक 
( सामान्य श्रेणी ) 

___ 10 

11 12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोसत द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे मजदूर श्रमिक/ क्लीनर/ चेकर की संरचना : 
दोनों के न हो सकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष मध्यम - मेजर या उससे 
भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की है और उन्ध प्रधिकारी धारा 
ही प्रो एस द्वारा विहित समादिष्ट डिपो में मेजर 
अपेक्षित म्यावसायिक परीक्षण या कैप्टन द्वारा समाविष्ट 
में सम्यकतः पर्हता प्राप्त कर यूनिट में सम्बर यूमिर 
ली है । 

का पो०सी० । 
सवस्य - - (i) डिपो/ यूनिट 

से एक अधिकारी 
( सेना/ सिविलियन ) 
जो सेकेण्ड लेफ्टीनेन्ट 
यापारसमधिकारी 
( सविलियन ) से 
मीचे की पंक्ति का 

न हो । 
( ii ) अन्य मंगोंसिवानों से 

एक अधिकारी जो 
सेकेण्ड लेफ्टीनेन्ट से 
नीचे की पंक्ति का 

न हो । 
( ii ) सिविलियम श्रम 

अधिकारी, यदि उप 
लम्य हो, पदेन सदस्य 
के रूप में । 
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- - . 


- - - - - 


- . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 





- 


मा सेवाप्रों में 
सिविलियन , 


17. ड्राइवर मैकेमिकी 3 
18. भारा मशीन 

प्रबालक 
19. अपहोल्स्टर 83 


210- 4- 226-40रो०- 
250-40रो०- 5 
290 ६० 


- - - - - - - 
लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच मावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त माई टी पाई से 
लिए शिपिल करके व्यवसाय में प्रमाणपत्र या तीन वर्ष 
35 वर्ष तक की जा का प्रशिक्षण मौर/ या बास्तविक 
सकती है ) । 

कार्य का अनुभव । 


20. संडलर 


53 


अचयन 


- 


अराजपवित , 
प्रलिपिकवर्गीय , 
मीनोमिक 
रक्षा सेवामों में 
सिपिलिबल , 
समूह " ब ", 
अराजपत्रित, 
मलिपिकवर्गीय , 
मोपोनिक 


210- 4 -226-40रो० - 
250 -40रो० - 5 
2900 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावण्यक : 
( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त प्राई टी माई से 
लिए शिथिल करके व्यवसाय में प्रमाणपस या तीन वर्ष 
35 वर्ष तक की जा का प्रशिक्षण मौर / या वास्तविक 

कार्य का अनुभव । 


- - - . 


. . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . .. - . .. . 


- - - - 
10 


12 


13 


- - - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने प्रोमति : 

विभागीय प्रोगति समिति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे मजदूरश्रमिक / कर क्लीनर की संरचना : 
दोनों के म हो सकने पर सीधी जिन्होंने उम श्रेणी में तीन अध्यक्ष मेजर या उससे 
भर्ती द्वारा । 

वर्ष सेवा की है और डी प्रो एस उच्च अधिकारी द्वारा 
द्वारा विहित प्रपेक्षित व्याप समाविष्ट डिपो में मेजर 
सायिक परीक्षण में अर्हता या कैप्टन द्वारा समाविष्ट 
प्राप्त की है । 

यूनिट में सम्बर यूनिट 
पानामारण : 

का प्रोसी० । 
समरूप , समतुल्य का रस सेवामों मवस्य - (i ) यिो यमिट 

की निम्मतर निर्माणों में से एक अधिकारी 
उच्चतर पद धारण करने वाले ( सेमा सिबिलियन ) 
व्यक्ति । 

जो सेलोममेफ्टीनेन्ट 
या मानस अधिकारी 
( सिविलियन ) से 
मीचे की पंक्ति का 

न हो । 
( ii ) अन्य अंगोंसिवानों से 

एक अधिकारी जो 
सेकेण्ड लेफ्टीनेन्ट से 
मीचे की पक्सि का 


नहीं 


दो वर्ष 


पर सीधी 


( iii ) सिविलियन श्रम 

अधिकारी , यदि उप 
लम्य हो, पदेन सदस्य 

के रूप में । 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोमति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे उपस्कर और बूट मरम्मत की संरचना : 

करने वाले चमड़ा सीने वाले अध्यक्ष मेजर या उससे 
भर्ती द्वारा । 

मोनी और सैडलर मेट, उच्च अधिकारी द्वारा 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष समादिष्ट रिपो में , मेजर 
सेवा की है और री मो एम या कैप्टन द्वारा समाविष्ट 
द्वारा पिहित अपेक्षित म्याव यूनिट में सम्बद यूनिट 
सायिक परीक्षण में पहता का मो०सी० । 
प्राप्त कर ली है । 

सवस्य - ( i ) डिपो युनिट 
स्थानान्तरण : 

से एक अधिकारी 
समरूप , समतुल्य या रक्षा सेवामों ( सेना / सिविलियन ) 

की निम्नतर निर्माणों में जो सेकेण्ड लेफ्टीनेन्ट 
उच्चतर पर धारण करने वाले या पाईनेंस अधिकारी 
म्यक्ति । 

( सिविलियन ) से 
नीचे की पंक्ति का 
न हो । 


L 


LU 


- 


- 
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( ii ) अन्य अंगोंसिवानों से 

एक अधिकारी जो 
सेकेण्ड लेफ्टीमेन्ट से 
नीचे की पंक्ति का 
न हो । 


( iii ) सिविलियन श्रम 

अधिकारी, यदि उप 
लभ्य हो , पदेन सदस्य 
के रूप में । 


4 


5 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


1 


21. वीक्षक श्रेणी ग 


लाग मही होता । 


लागू नहीं होता । 


7 रक्षा सेवामों में सिवि - 210- 4- 226-40रो०- अचयन 
लियन ममूह घ , 4- 250- 

दरो० - 5 
अराजपक्षित, भलिपिक - 290 रु० 
वर्गीय , भौयोगिक 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


- - - . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति :-...ऐसे वीक्षक श्रेणी ध विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता । 

में से , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन संरचना 
वर्ष सेवा की है । 

अध्यक्ष : -- मेजर या उससे 

उनका अधिकारी द्वारा 
समाविष्ठ लिपी में , मेजर 


* परम वारा समाविष्ट यूमिट 
में संबद्ध यूनिट का०पी० 

सी . 
मदस्य :- - ( 1 ) डिपी/यूनिट 

से एक मधिकारी ( सेना 
मिबिलियन ) जो संकेत 
लैफ्टिनेंट या मानेम 
अधिकारी (मिविलियम ) 

से नीचे की पंक्ति का न हो । 
( 2 ) अन्य अगों/ सेवामों से 

एक अधिकारी जो सैकेंड 
लफ्टिनेंट से नीचे की पंक्ति 

का न हो । 
( 3 ) सिविलियन श्रम प्रधि 

कारी, यदि उपलभ्य हो , 
पदेन सदस्य के रूप में । 


- 


- - 


। 


- - 


- - 


- - 


- - " . 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


1 


- - .. - 

3 


2 


45 


- 


_ 


- 


- - 


- - 


- - 


22 पेन्टर और मज्मक 485 रक्षा सेवाभों में मिवि - 210- 4- 2264०रो०- प्रथयम 

लियन समूह म , 4-250- ६० रो०- 5. 
पराजपत्रित, अलिपिक - 290 रु० 
मीय, प्रौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिये किसी मान्यताप्राप्त भाई टी०माई से 
शिथिल करके 35 वर्ष व्यवमाय में प्रमाणपत्र या 3 वर्ष का 
तक की आ सकती है ) प्रशिक्षण प्रौर / या व्यवसाय में 

बाम्नविक कार्य का अनुभव । 
बांछनीय : - - 
मिडिल स्कूल स्तर 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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13 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति :- - ऐसे पेन्टर और सज्जक विभागीय प्रोन्नति समिति को लागू नहीं होता । 

पर स्थानान्तरण वारा पौर दोनों मेटमार्कर जिन्होंने उस श्रेणी में संरचना : 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती 3 वर्ष सेवा की है और विहित अध्यक्ष:- - मेजर या उमसे 
द्वारा । 

मानक का व्यावसायिक परीक्षण उच्च अधिकारी द्वारा 
उत्तीर्ण कर लिया है । समाविष्ट डिपो में , मेजर 


स्थानान्तरण : - समरूप , समतुल्य केप्टन द्वारा समाविष्ट यूनिट 

या रक्षा सेवाभों के निरुत्तर में संबय यूनिट का० मो० 
निर्माणों में उच्चतर पद धारण सी० 
करने वाले व्यक्ति । सदस्य: - ( 1 ) डिपी/ यूनिट 

से एक अधिकारी ( सेमा 
सिविलियन ) जो सैकेंड 
लेफ्टिमेंट या मार्डनेम 
अधिकारी ( सिविलियन ) 
से नीचे की पंक्ति का न 

हो । 
( 2) अन्य अंगों/ सेवामों से 

एकपधिकारी जो सकेण्ड 
लेफ्टिनेंट से नीचे की पंक्ति 

का न हो । 
( 3 ) सिविलियन श्रम अधि 

कारी , यदि उपलभ्य हो , 
पदेन सदस्य के रूप में । 

-- - -- । - - -- 


-- - - - - - 


23. मुद्रक 


12 रक्षा सेवाभों में सिवि - 210- 4- 2266- 

दरी०- अपयन 
लियन समूह च , 4- 250-६०रो०- 5 
पराजपत्रित, प्रलिपिक - 290 रु० 
वर्गीय , प्रौद्योगिक 


18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त माई०टी०माई० से 
लिये शिथिल करके व्यवसाय में प्रमाणपत्र या 3 वर्ष 
35 वर्ष तक की जा का प्रशिक्षण और/ या व्यवसाय में 
सकती है ) । बास्तविक कार्य का अनुभव । 

वांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


8 


- -- - - 
13 


. 


12 


वो वर्ष 


10 
प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : ऐसे मुदण मान प्रचालक विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता । 

पर स्थानान्तरण द्वारा और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा संरचना : 
दोनों के न हो सकने पर सीधी की है और विहित मानक का अध्यक्षः- - मेजर या उससे 
भती वारा । 

पावमायिक परीक्षण उत्तीर्ण उच्च अधिकारी द्वारा 
कर लिया है । 

समाविष्ट डिपो में , मेजर 
स्थानान्तरण :- - समरूप , समतुल्य 

या 
या रक्षा सेवामों के निम्नतर कैप्टन द्वारा समाविष्ट यूनिट 
निर्माणों के उन्नतर पद धारण में संपर यूनिट का प्रो . 
करने वाले व्यक्ति । 

मी . 
( 1 ) डिपो / यनिट से एक 

अधिकारी ( सेना/सिवि 
लियन ) जो सैफेड लेफ्टि 
मेंट या प्राईमेंस प्रधिकारी 
( सिविलियन ) से नीचे 
की पंक्ति का न हो । 
( 2 ) अन्य अंगों सेवामों से 
एक अधिकारी जो सैकेंड 
लेफ्टिमेंट से मीषे की 

पंक्ति का न हो । 
( 3 ) सिविलियन श्रम अधि . 
कारी, यव उपलभ्य हो , 
पदेन सदस्य के रूप में । 
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. . - - - - - - 
23 


- - - -- 


- - - - - 


---- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


24. वर्जी 


270 रक्षा सेवाभों में सिवि - 210- 4- 226-दरो०- अचयन 

लियन समूह घ , 4- 250-40 रो०-5 
पराजपवित, अलिपिक - 290 २० 
वर्गीय, प्रौद्योगिक 


18 और 24 वर्ष के बीच प्रावश्यक : --- 
( मरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त पाई टी०पाई मे 
लिये शिथिल करके व्यवसाय में प्रमाणपत्र या 3 वर्ष का 
35 वर्ष तक की जा प्रशिक्षण और/या व्यवसाय मे 
सकती है ) । वास्तविक कार्य का अनुभव । 

बांछनीय :-- - 
मिडिल स्कूल स्तर । 


- - - - - 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


10 


13 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति :- - ऐसे बर्जी मेट जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति समिति की लाग नहीं होता । 

पर स्थानान्तरण द्वारा और उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है संरचना : 
दोनों के न हो सकने पर सीधी मौर विहित मानक का व्याय- अध्यक्ष :- - मेजर या उससे 
ती द्वारा । 

सायिक परीक्षण उत्तीर्ण कर उच्च अधिकारी द्वारा 
लिया है । 

समाविष्ट डिपों में मेजर 
स्थानान्तरण:-.- समरूप , सनतुल्य 

या 
या रक्षा सेवानों के निम्नतर कैप्टन द्वारा समाविष्ट यूनिट 
निर्माणों के उच्चतर पद धारण में संबद्ध यूनिट कामो० 
करने वाले व्यक्ति । 

सी । 
( 1 ) डिपो यूनिट से एक 

अधिकारी ( सेना/सिवि 
लियन ) जो सैकण्ड लेफ्टि 
नेंट या प्रार्डनेंस अधिकारी 
( सिविलियन ) से नीचे 

की पक्ति का न हो । 
( 2 ) अन्य अंगों सेवाषों से 

एक अधिकारी ओ सैकेण्ड 
लेफ्टिमेंट से नीचे को 

पंक्ति का न हो । 
( 3 ) मिविलियन श्रम अधिकारी , 

कारी, यदि उपलभ्य हो , 
पदेन सदस्य के रूप में 


1 


मिडिल स्कूल स्तर 


सीत्र 


25, व्यवसायी मेट 1187 ] रक्षा सेसामों में सिवि - 210- 4- 226-८०रो०- लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के 
( मभी व्यवसाय ) 

लियन , समूह ष , 4 - 250 -40रो०- 5 
26. बायसर मैन 2 अराजपत्रित , मलिपिक - 290 रु . 

( सरकारी सेवकों के 
27. मुद्रण मशीन वर्गीय , प्रौधोगिक 

लिये शिथिल करक 
प्रचालक 

35 वर्ष तक की जा 
28, हेमरमन लोहार 

सकती है ) । 
स्ट्राइकर 
29. वेव मरम्मत 

करने वाला 
30. चमड़ा सीने वाला 
31. रोप वर्कर 
32. लानही प्रचालक 
33. रेसपिरेटर 

प्रचालक 
34. वल्कनाइजर 
35 . मोची 
36. वीक्षक श्रेणी ष 
37 . मार्कर 
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- - 


- - - 


- - - - - -- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- . 


- . 


- : 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


9 


11 


या 


10 

12 

13 
प्रोषसि द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : - ~-ऐमे मजदूर यमिक विभागीय प्रोति ममिति को लाग नहीं होगा । 

पर स्थानान्तरण द्वारा और पैकर क्लीनर, जिम्होंने उम संरचना । 
दोनों के म हो सकने पर मीधी श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है अध्यक्षः-- मेजर या उममे 
भर्ती द्वारा । 

और विहित मानक का व्याव- उच्च अधिकारी द्वारा 
सायिक परीक्षण उण कर समाविष्ट डिपो में , मेजर 
लिया है । 
स्थानान्तरण : - समरूप , समतुल्य केष्टन द्वारा समाविष्ट यूनिट 

या रक्षा सेवानों के निम्नतर में संबद्ध यनिट झा मो . 
निर्माणों में उच्चतर पदों के मी० 

मदस्य :- - ( 1 ) जियो यूनिट 
से एक अधिकारी ( सेमा। 
सिविलियन ) जो सैकेण्ड 
लैपिटमेंट या प्रार्डन 
अधिकारी ( सिविलियन ) 
से नीचे की पंक्ति का म हो । 
( 2 ) अन्य अंगों सेवामों में 

एक अधिकारी जो सैकेण्ड 
लैपिटमेंट से नीचे की 

पंक्ति का म हो । 
( 3 ) सिविलियम श्रम अधि 
कागे, यदि उपलभ्य हो , 

पदेन मवस्य के रूप में । 
- - - . - .. - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - -- - - - - 

5 
38. श्रमिक / मजदूर 33242 रक्षा सेवायों में सिवि - 196- 3- 2 20-40 रो० - लागू नहीं होता 18 और 2 5 वर्ष के बीच बांछनीय : -- 
लियन , समूह घ , 3- 232 म० 

( मरकारी सेवकों के ( 1 ) हिन्दी का ज्ञान । 
मराजपत्रित लिपिक 

लिये शिथिल कर के ( 2 ) प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण । 
वर्गीय , मोद्योगिक । 

35 वर्ष तक की जा पावश्यक : --- शून्य 

मकती है ) । 
- - - - - - - - -- - - 
- - - - - - - 


- । - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण :- - समरूप , ममतुल्य विभागीय प्रोन्नति समिति को 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । या रक्षा सेवाओं के निम्नतर रचना : 

निर्माणों में उन्मानर पद धारण अध्यक्ष: - - मेजर या उससे 
करने वाले व्यक्ति । 

उच्च अधिकारी द्वारा 

समाविष्ट रिपो में मेजर 
कैप्टन द्वारा समाविष्ट या 

यूनिट में संबद्ध यूनिट 

का०प०मी० 
मास्य : - - ( 1 ) डिसी पूनिट 

से एक अधिकारी ( सेना) 
सिविलियन ) जो सैकेंड 
लेफ्टिनेंट या प्राम 
अधिकारी सिविलियन ) 
से नीचे की पंक्ति का न 


( 2 ) मन्य अंगों/ सेवायों से 


लेफ्टिनेंट से नीचे को 
पक्ति का न हो । 
( 3 ) सिविलियन श्रम अधि 
कारी , यदि उपलभ्य हो , 
पदेन सदस्य के रूप में । 
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. . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


39. कर 


मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 


13 रक्षा सेवामों में सिवि - 196- 3- 220-40रो०. लागू मही होना 

लियन , समूह घ , 3- 232 50 
मराजपत्रित , भलिपिक 
मर्गीय , मौणोगिक 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के 
निये शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

मकती है ) । 
- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


_ 8 _ . . . 


12 


नागा गही होता । 


लाग मही होता । 


दो वर्ष 


10 11 _ _ _ _ 

13 
स्थामान्सरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : - - समरूप, समसुत्य विभागीय प्रोनप्ति ममिति की लागू नहीं होता । 
मकने पर मीधी भती द्वारा । या रक्षा सेवामों के निम्नतर संरचना : 

निर्माणों से उच्चतर पद धारण प्रध्यक्ष :- -मेजर या उससे 
करने पाले व्यक्ति । 

उच्च अधिकारी द्वारा 
समाविष्ट डिपो में , मेजर 


साना गाया जाता र 


या 


कैप्टन द्वारा समादिष्ट यूनिट 
में समायूमिट को प्रो० 

सी . 
सवस्य : -- ( 1 ) डिपो यूनिट 

से एक अधिकारी ( सेना। 
सिविलियन ) ओ सैकेण्ड 
लेफ्टिनेंट मा पाईनेंस प्रधि 
कारी ( सिविलियन ) से 
नीचे की पक्सि का न हो । 
( 2 ) अन्य अंगौसिवानों से 
एक अधिकारो जो सैकेण्ड 
लैंफ्टिमेंट से मीचे की 

पक्ति का न हो । 
( 3 ) सिविलियन श्रम पधि 
कारी, यदि उपसम्म हो , 

पदेन सदस्य के रूप में । 
टिप्पण : - - स्तम्भ 6 में उल्लिखित भाय सीमा अषधारित करने के लिये निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह तारीम्ब होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 

उमा कांत मिश्र, प्रवर समिय 


- - 


- - 


S. R. O . 263. - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superBes 
sion of 


the President hereby makes the following rules, regulating the 

method of recruitment to the Group C and D (Industrial ) 
posts in the Army Ordnance Corps , namely — 


(i) the civilian in the Army Ordnance 

Recruitment Rules , 1969 , 


Corps Class III 


1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may bo 
called the Army Ordnance Corps ( Group C and Group D 
Industrial ) Recruitment Rules 1980 . 


( ii ) the class Il non -gazetted somi- skilled Tradesmon 

Recruitment Rules, 1969 , in so far as they relato to 
the posts of upholster , Saddlur , Tailor , Painter and 

Decorator , Printor, Saw Macbine Operator , Driver 
Mechanic , Blacksmith , Boilor Attendant, Carpenter 
and Joiner , Tin and Coppersmith, Brazier , Sawyer , 
Moulder , Compositor and Engine Driver , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

2 . Application . These rules shall apply to the posts specified 
in column 1 of the Schedule annexed hereto , 


( iii) the civilians in the Army Ordnance Corps Recruit 

Iment Rules, 1969, In so far as they relate to the post 
of Labourer/Mazdoor, and 


3. Number of post , classification and scales of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule , 


4. Method of recruitment , age limit and other qualifications 
etc . -- The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


( iv ) the Army Ordnance Corps (Civilian Class IV ) Recruit 

ment Rules , 1971, in so far as they relate to the posts 
of Lister Driver , Crane Driver , Cycle Fitter , Book 
Binder , Tent Mender , Boilerman, Operator Printing 
Machine, Hammerman / Blacksmith Striker , Wob 
Ropairor / Chuckler, Leather Stitcher, Rope Worker, 
Laundary Operator , Respirator Repairer , Vailoanitor , 
Boot Maker , Tradesmen Mate , Marker , Checker , 
Viewer Grade D and Viewor Grade C . 


5. Disqualification - No person, - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

aporeon having a spouse living , or : 
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- - 


PP 


L 


- 


(b ) who having a spouso living, has entered into or con 
tracted o marriage with any person , 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rulez with respect to any class or 
Category of persons or posts , 


shall be eligible for the appointment to any of the said posta : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and other party to the marriage and there and 
other grounds for so doing, exempt any person from the 
Operation of this rule . 


7 . Saving. – No : hing in these rules shall affect reservations , 
roluxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


4 


the end 


6 


Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts selection or recruitment 

fications required for direct 
non -select 

recruitment 
ion post 
2 

3 
1 . Black Smith 176 Civilians in De Rs. 225 - 5 - 260 - Non 

Between 18 and 25 Essential : 
fence Services , 6 -290 -EB -6 - 308 Selection years 

Certificate in the trade from a 
Group C 

(Relaxable for Go- recognised ITI or 3 years 
Non -Gazetted , 

vernment Servants training and /or experience of 
Non -Ministerial, 

upto 35 years ) actual work in the trade . 
Industrial 

Desirable : Middle School Stan 

dard . 
2 . Boiler Atten 

5 Civilians in De- Rs. 225 - 5 - 260 . Non Betwoch 18 and 25 Essential : 
dent fence Services, 6 -290 -EB-6 - 308 - Selection years 

Certificate in the trade from a 
Group C . 

(Relaxablo for Go- recognised ITI or 3 years 
Non -Gazetted , 

vomment serva- training and /or experience of 
Non -Ministerlal, 

nts upto 35 years ) actual work in the trado . 
Industrial 

Desirable : Middle School 

Standard . 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , what is Circumstances 
qualifications pre - probation , whether by direct recruit by deputation / transfer ; grado its composition 

in which DPC 
scribed for direct if any or by promotion or by from which omotion to bo 

is to be consul 
recruitment will deputation / transfer and made 

ted 
apply in the case 

percentage of vacancies 
of promotees 

to bc Allcd by various 

methods. 
8 

9 10 

12 

13 
No 2 years By promotion failing Promotion : 

Composition of Depart . Not applicablo 
which by transfer and Hammerman / Blacksmith Stri- mental Promotion Co 
failing both by direct ker with 3 years service in minittoo : 
recruitment. 

the grade who have passed Chairman - Major, in 
the trade test of prescribed Depot commanded by 
standard , 

Major or above . 
Transfer : 
Persons holding similar, equi- OC Unit concerned co 

valent or higher post in mmanded by Captains 
the lower formations of Members — (i) Ono Off 
Defence Services . 

cer (M 1/ Civ ) not below 
the rank of 2 /Lt or 
Ordnance Officer (Civ ) 
from Depot/Unit , ( ii ) 
One Officcr not bolow 
the rank of 2 /Lt from 
other Arms/Services 
( iii) Civ . Labour Officer 
if available , as ex 

Officio member 
2 years 

Promotion : 

As above 

Not applicablo 
Boilerman with 3 years service 

in the grado who havo pa 
ssed the trade test of pros 

cribed standard . 
Transfer : 
Persons holding similar, oqui 

valent or higher posts in 
lower formations of Defe 
nce Services , 


11 


in 


ог 


WCIF 
21 - ciy 


No 


No 


2 years 


IM JI TE 4] 
: . - - - --- -- - - - 
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-- - - -- --- - - 


- - - - = = 


= - --_ 


- 


- 


-- - 


2 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Non 
Selection 


3. Brozior 
4 . Carponters & 

Joiner 
5 . Compositor 
6 . Engine Driver 
7 . Moulder 
8 . Sawyer 
9 . Tin & Copper 

Smith 
10 . Packer ( Spe 

cial Grade) 


8 ) Civilians in Dc - Rs. 225 - 5 - 200 - 

fencc Services , 6 - 390 - EB - 6 - 308 
Group C Non 
| Gazetted , Non 
? Ministerial, In 
21 j dustrial, 
166 
115 


Between 18 and 25 Esssential : 
year s 

Certificate in the trade from a 
(Relaxablc for Govt. recognised ITI of 3 yoars train 
servants upto 35 ing and /or experience of actual 
years ) 

work in the trade . 
Deşisable : 
Middle School Standard . 


Not applicable 


Not applicable 


11 , Book Binder 


80 Civilians in De+ Rs . 260 - 6 - 326 Non 
fence Services, EB - 8 - 350 

Selection 
Group C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, in 

dustrial 
4 ) Civilians in De- Rs. 210 -4 - 226 - Not 

fenco Sorvices , EB - 4 - 250 -EB - 5 , applicable 
28 Group C Non - 290 . 
280 Gazetted , Non 
77 | Ministerial, 

16 Industrial. 
709 ) 


12 . Cycle Fitter 
13. Tent Mender 
14 , Lister Driver 
15 . Crane Driver 
16 , Packer (Ord 

in ary Grade) 


Between 18 and 25 Middle School pas s 
years 
(Rolazable for Goyt 
servants upto 35 
years ) 


_ - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 
I - - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 
9 


- - - - - 

10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By Promotion , failing Promotion : 

Composition of Depart - Not applicable 
which by transfer and Mato Tradesmen with 3 years, mental Promotion 
failing both by dircct service in the grade and Committee 
recruitment 

who have duly qualified in Chairman - Major, in De 
the requisite trade test pre - posts commanded by 

scribed by the DOS . Major or above 
Transfer : 

OC Unit concerned 
Persons holding similar, equi- commanded by 

valeat or higher posts in Captains 
lower formations of Defe Members 
nce Services 

(1) One Officer (Mlli 

tary /Civilian ) not 
below the rank of 
2 /Lt or Ordnance 
Officer ( Civilian ) 

from Depot/Unit 
( ii) One Officer not 

below the rank of 
2 /Lt from other 

Arms/ Services 
( ill ) Civilian Labour 

Officer , if available 

as ex - officio momber 
By promotion Promotion ; 

As above 

Not applicable 
Packers (Ordinary Grado ) 

who have completed 3 years 
service in the grade and 
qualified in the prescribed 
Trade Test for promotion 

to the Special Grade 
Hy promotion , failing Promotion : 

As above 

Not applicable 
which by transfer and Mazdoor/ Labourer/ Cleaner 
ſailing both by direct Checker with 3 years regu 
recruitment 

lar service in the grade and 
who have duly qualified in 
tho requisito trade test pre 
scribed by the DOS , 


Not applicable 


? years 


Not applicable 


2 years 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


I 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


4 


- 


5 


7 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


U 


T 


- 111 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


17. Driver 

Mechanic 
18 , Saw Machinc 

Operator 


Civilians in De- Rs. 210 -4 - 226 - Not 
| fence Services , EB -4 - 250 -EB - S - applicable 
8 Group D , Non - 290 

Gazetted , Non 
| Ministerial, 
83 Industrial 


Between 18 and 25 

years 
(Relaxable for Gov - 
crnment servants 
upto 35 years) 


Essential : 
Certificate in the trade from a 
recognised ITI or 3 years 
training and / or experience of 

actual work . 
Desirable ; 
Middle School standard . 


19. Upholsterec 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


596 GI/80 — 3 


- - - -- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - ----- --- - T _. -= - =- : -- - - - - - - - - --- - ----- - - - - -- - -- - - - - - --- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 3 - -- - ---- - - --- - - - - - - --- - 

9 10 

12 
- - - -- - - - - . . . 
Not applicable 2 years By promotion failing Promotion : 

Composition of Depart - Not applicable 
which by transfer and Mazloor! Labouser /Checker mental Promotion Co 
failing both by direct Cleaner with 3 years ser mmittec - 
recruitment 

vice in the grade and who Chairman 
have qualified in the requin Major , in Depots co 
site trade test prescribed mmanded by Major of 
by the DOS 

above 
Transfer : 

OC Unit concerned co 
Persons holding similar, cqui mmanded by Captains 

valent or higher posts in Members --- 
the lower formation of (i ) One Officer (Mili 

tary Civ ) not below 
the rank of 2 / Lt or 
Ordnance Officer 
(Civ ) for Depot 
Unit. 


( ii ) One Officer not 

below the rank of 
2 /Lt from other 

Arms/Services 
( i ) Civilian Labour 

Officer , if availablo 
as ox -officio Member 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - --- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


2 


3 


4 


5 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


20 . Saddler 


Tence Services 


FAQ . 250ER . . 


Civilians in De- Rs. 210 -4 -226 - Non 

ÉB - 4 -250 - EB - 5 . selection 
Group D 290 
Non -Gazotted , 
Non -Ministorial, 
Industrial 


Between 18 and 25 Essential : 
year s 

Certificate in the trade from a 
(Relaxable for Gov - recognised ITI Op 3 years 
crnment servants training and /or experience of 
upto 35 years) actual work . 

Desirable : 

Middle School standard 
-- - -- --- - - - - 

- - - - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - -- --- - - - - - 
- . -- -- - - 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

12 


10 


13 


- 


— 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


No 


- 


- 


2 years 


Asabove 


Not applicable 


By promotion failing Promotion 

which by transfer and Equipment and Boot Repai 
failing both by direct rer / Leather Sticher /Boot 
recruitment 

Maker and Saddler Mates 
with 3 years service in the 
grade and who have qua 
lified in the requisito Trade 

Test prescribed by the DOS . 
Transfer : 
Persons holding similar, eq 

uivalent or higher posts in 
the lower formations of 

Dofence Services. 
-- - - - - - - - - -- 

- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- --- - - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- -- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


, - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- - 


21 . Viewer 

Grade C 


250 - EB -5 - 290 


Selection 


Defence Services , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeria ), 
Industrial, 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


1 - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - 


- . - - - . - - - -- 


- -- - 


- - - -- - 


= 


- = 


= 


[ Ti II -- VT 4] 
- -- 

- - - -- . 
8 

9 

- - 
Not applicable ? years 


12 


13 


--- - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - 

Hy promotion 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


. - - . - - - - - - - - 
Promotion 
Vicwet Grudo D with 

3 ye1s service in the 
77dc 


Composition of Deporl - Not applicable 
mental Promotion Com 
mittee : 
Chairman 
Major , in Depots con 
mended by Major or 

above 
OC Unit concerned com 

minded by Captains 
Meinbers , 
(i) One Officer (Mili 

tary /Civ . ) not below 
the rank of 2 / Lt or 
Ordnanco Officer 
(Civ .) from Depot 

Unit, 
( ii ) Que Officer not 

below the rank of 
3 /Lt from other Arms/ 

Servicscs. 
(ii) Civilian Labour 

Officer, if available 
as cx -officio mem 
member 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


---- 


- --- -- - ---- -- - 


- 


- - - 


- - 


II 


- 


- - - 


- 


- 


- 


3 
- - - 


5 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


485 


22 . Printer & 

D : 221107 


Civilians in Rs. 210 -4 - 226 -EB -4 . Non 
Defence Survices, 250 - EB -5 - 290 selection 
Group D , 
Non -Gazcited , 


Between 18 and Essential : 

25 yeri s Certificate in the trade from a 
(Relaxable for recognised ITI or 3 years 
Ģoveinment training and /or experience of 
Servetits upto £ctual work in the trode 
35 years ) Desirable : 

Middle school standard 
- - - 

13 


Industrial 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


12 


- 

8 
. - 
No 


- - - - 

2 
- -2 years 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By promotion failing 
which by transfer 
ind failing both by 
direct recruitment 


Promotion : 
Painier & Decorator Mate 
Marker with 3 yeer s 
service in the 8r4de and 
who have passed the 
trade test of prescribed 
standard 
Transfer : 
Parsons holding similar, 
cquivalent or Higher posts 
in the lower formations of 
Defonce Services 


Composition of Depart- 

mnental Promotion 
Commiilce : 
Chailman 
Major , in Depots com 
munded by Major or 

above 
OC Unit concerned com 

manded by Captains 
Members , 
(1) One Officer (Mili 

tary /Civ. ) not below 
tho rank of 2 /Lt or 
Ordnance Officer 
(Civ .) from Depot/ 

Unit. 
( 1 ) One Officer Dot 

below the rank of 
2 /Lt from other Ar 1.81 

Services , 
(iii) Civilian Labour 

Oficer , if available 
as ex -oficio member 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - , 
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- - 


- 


- - - - - 


- - - -- - 


- 


- 


:_ 


- _ 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


23. Printer 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 6, 1980 / BHADRA 15, 1902 (Part Il -- SEÇ, 4] 

- - - - - - - - -- 
23 

Civilians in Rs, 210 -4 - 226 -EB -4 , Non . Between 18 & Essential : 
Defence Services , 250-EB - 5 - 290 . Selection . 25 years Certificate in tho trade from a 
Group D , 

(Relaxable for recognised ITI OD 3 years 
Non -Gazetted , 

Goverament training and /or experience of 
Non -Ministoria ), 

Servants upto actual work in the trade . 
Industrial. 

35 years ) Desirable : 

Middle School standard : 
Civilians in Rs, 210 -4 - 226 - BB - 4 - Non Between 18 & Essential : 
Defçrice Services 250 -EB -5 -290 . Selection , 25 ycars Certificate in the trade from a 
Group D , 

(Relaxable for recognised ITI or 3 years 
Non -Gazetted , 

Government training and /or experience of 
Non -Ministerial, 

servants upto Actual work in the trade . 
Industrial, 

35 years ) Desirable : 

Middle School standard . 


24 . Tailor 


270 


- 


- - 


- 


- 


- 


t 


v 


- _ _ 


- - - 


- 


- 


- 


- 
- G 


- 


12 


- - 


No 


2 years 


10 11 

13 
- - 
By promotion failing Promotion : 

Composition of Depart - Not applicable . 
which by transfer and Operator Printing Machine mental Promotion Con . 
failing both by direct with 3 years service in the mittee : 
recruitment. 

grade and who have passed Chairman 
tho trade test of prescribed Major in Depots com 
standrard . 

inanded by Major or 
Transfer : 

above . 
Persons holding similar, cqui- OC Unit concerned com 

valent or higher posts in the manded by Captains 
lower fromations of Defence Members 
Services . 

(i) Onc Officer (Military / 

Civ . ) rot below the 
rank of 2 /Lt OL 
Ordnance Officer 
(Civ . ) from Depot, 
Unit , 
One Officer not be 
low the rank of 2 / Lt 
from other Arms 

Services . 
( iii ) Civilian Labour Offi 

cer , if available , as 

ex -officio member . 
By promotion failing Promotion ; 

As above 

Not applicable . 
which by transfer and Tailor Mate with 3 years ser 
failing both by direct vice in the grade and who 
recruitment. 

have passed the trade test of 

prescribed standard . 
Transfer : 
Persons holding similar, equi 

valent or higher grade in 
the lower formations of 
Defence Serviccs. 


No 


years 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - -- 

- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


__ 


- - 


- 


- 


Not 
applicable 


) Civilians in Rs . 210 - 4 -226 - EB - 4 . 

Defence Services , 250 -EB -5- 290 
Group D , 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial, 

Industrial 


Between 18 and Middle School standard 

25 years 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 
35 years) 


- - - - - 
25 . Tradesmen 1187 

Mates (All 

Trades ) . 
26 . Boilerman 

2 
27, Operator Prin . 

ting Machine . 
28 . Hammerman / 13 

Black Smith 

Striker . 
29. Web Repairer ) 29 

Chuckler . 
30 . Leather Stitcher, 72 
31 . Rope Worker 
32 . Laundary 

Operator . 
33 . Respirator 

Operator. 
34 . Vulcaniser , 
35, Boot Makes . 
36 . Viewer Grade 

D . 
37. Marker. 200 


- - - 


- 


[HTT " II - 


E 4] 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- . - 


= 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - 


- 


NO 


1 yais 
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10 11 

12 

13 
By promotion failing Promotion 

Composition of Depart- Not applicable . 
which by transfer and Mazdoor / Labourer / Checker mental Promotion Com 
failing both by directCleraner with 3 yeurs service mitte- -- 
recruitment 

in the grade and who have Chairman - - 
passed the trade test of Major, in Depots comi 
prescribed standard 

manded by Major or 
Transfer 

above 
Persons holding similar , OC Unit concerned com 

equivalent or higher posts in manded by Captains 
the lower formations of Members 
Defence Services 

(i) Onc Officer (Military / 

Civ ) not below the 
rank of 2 / Lt or Or 
dnance Officer (Civ ) 

from Depot/Unit 
(ii) One Officer not 

below the rank of 2 / L1 
from other Arms/ 

Services 
( vii ). Civilian Labour Offi 

cer , if available als 

ox - officio member 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - 
6 

- - - - - - - - - - - 
Civilians in Rs. 196 -3 -220 -EB- 3- Not Between 18 & Desirable 
Defence Services , 232 

applicable 25 years (i) Knowledge of Hindi 
Group D , 

(Relaxable for (ii ) Primary School pass 
Non -Gazotted , 

Govermont 
Non -Ministerial, 

Şervants upto Essential 
Industrial 

35 years Nil , 
Civilians in Rs . 196 - 3 -220 -EB-3 . Not Between 18 & Middle School pass 
Defence Services , 232 

applicable 25 years 
Group D , 

(Relaxable for 
Non -Gazetted , 

Government 
Non -Ministerial, 

Servants upto 
Industria ) 

35 years 

- - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 
-- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


38 . Labouter/ 

Mazdoor 


33242 


39 . Checker 


13 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - 
12 


- 


- 


9 11 

13 
- - - - 
Not applicable 2 years By transfer failing which Transfer 

Composition of Depart. Not applicable , 
by direct recruitment. Persons holding similar, equi- mental Promotion Com 

valent or higher posts in the mittee 
lower formations of Don Chairman 
icnce Services 

Major, in Depots com 

manded by Major or 
above 
OC Unit concerned com 

manded by Captains 
Members 
(i) Onc Officer (Military 

Civ ) not below the 
rank of 2 /Lt or Or 
donnce Officer (Civ ) 

from Depot/Unji 
1) One Officer not bclow 

the rank of 2 / Lt from 

other Arms/Services 
(iii ) Civilian Labour Off 

ccr , if availablo es 

ex - officio Member 
Not applicable years By transfer falling which Transfor 

As abovc 

Not applicable 
by direct recruitment. Persons holing similar , equi 

valent or higher posts in the 
lower formations of Defence 

Şervices 
Note : Crucial dute for deterinining the age limit mentioned in column 6 will in cach case be the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names. 

UMA KANT MISHRA, Under Sccy . 


. . . -- - - 


-- - 


- - 


- - - - - - 


4 


. 


11 
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नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1980 

S . R . O . 267. — In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 of 

the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Govern 
का०नि०मा० 264 - - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का ) ment hereby notifles that a vacancy has occurred in the 

membership of the Cantonment Board Babinu by reason of 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते 

tho acceptance by the Central Government of the resigna 
हए, केन्द्रीय सरकार 30 मवम्बर, 1980 को उस तारीख के रूप में tion of Major P . L . Gupta. 
नियत करती है जिस तारीख को बेहू रोड छावनी में माधारण निर्वाचन 

[ F . No. 19/16 | C | L & C| 65/ 2035- C | D ( Cantts .) ] 
किये जाएगे । 
[ फा० सं० 29/ 34/सी० एल० ए सी0/ 77 / 2004 सी0/20 ( कैन्ट्स ) ] का०नि०आ० 268. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 

एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि उम स्टेशन के कमान अफमर ने २० 
New Delhi, the 25th August, 1980 

० मलवेव अरोरा को मेजर पी० एल० गुप्ता के स्णन पर , जिन्होंने 
S. R. 0 , 264. - In exercise of the powers conferred by sub 

स्यागपत्र दे दिया है , छावनी बोर्ड , ग्रीना का मदम्य मनोनीत किया है । 
Section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 
1924) , the Central Government hereby fixes 30th November , 

[ फाइल सं० 19/ 16/ /एल एण्ड सो / 65/ 20.35 - 1/ ET /21 ( लावना ) ] 
1980 as the date on which elections in Dehu Road Cantonment 
phall be held . 

S . R. O . 268..- -In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
[ F. No. 29/34C| L & C|77/2004- C| D ( Cantts .)] 

of the Cantonmenty Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Govern 
ment hereby notifies that Lt. Col. Haldeo Aurora hay been 

nominated by the Officer Commanding the Station as piember 
नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1980 

of Cantonment Board Babina vice Maj. P . L . Gupta who has 

resided. 
का०नि०मा० 265. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 

[ F. No. 19/ 16 / C | L C |65/2035-1 / C / D ( Cantts.)] 
एतद्द्वारा प्रधिमूचित करती है कि छावनी बोर्ड, जल पहाड़ की सदस्यता 
में ले० के० के० मी . जैन के त्यागपत्र को केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 

का०नि०मा० 269 ---- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
फर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 

एतद्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी बोर्ड अधीना को सदस्यता 
[ फाइल संख्या 19 /53/ सी/एल एण्ड मी/ 67/ 2036-सी /27/ ( छावनी ) ] 

में मेकर के० के० मेहता के त्यागपत्र को केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 

मर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
New Delbi, the 261h August , 1980 

[ फाइल संस्म्या 19/ 16/ सी /एल एण्ड मा / 65/ 2035/ II / मी / डो /( छावनी ) ] 
S .R . O . 265 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 of 
the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Govern 

S .R . O . 269 . - - Lo pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
ment horcby notifics that a vacancy has occurred in the member of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Govern 
ship of the Cantonment Board Jalapahar by reason of the ment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
acceptance by tho Central Government of the resignation of mcmborbip of the Cantonment Board Babina by reason of 
Lt. Col. K . C . Jain . 

the acceptance by the Central Government of the resignation 

of Major K . K . Mehta . 
[ F. No. 19/53/ C/ L & C /67/ 2036- C| D( Cantts)] 

[ F. No. 19/ 16/ C [ L & C| 6552035/ II / C / DICantus.) ] 


... 


का०नि०मा० 266.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि उस स्टेशन के कमान अफसर ने ले० 
क० बी० मित्र को ले० के० के० सी० जेन के स्थान पर , जिन्होंने 
त्यागपत्र दे दिया है, छावनी बोर्ड, जल पहाड का सवस्य मनोनीत किया 


फा०मि आ० 270. - - छावनी अधिनियम, 192.1 ( 1924 का 2 ) 
को धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
पतधारा प्रधिभित करती है कि उम स्टेशन के कमान अफमर ने मेसर 
एल० एस० लामा को मेजर के० के० मेहना के स्थान पर , जिन्होंने 
न्यागपत्र दे दिया है, छावनी बोई, बीना का सबस्य मनोनीत किया है । 
[ फाइल सं0 19/ 18 /सी / एल एपष्ट सी/ 65/ 2035 /[[[[ Hr/ डो/ ( छावनी )] 

पादिय कुमार , अवर मषिय 


[ फाइल सं० 19153/सी /एल एण्ड सी / 07 / 2036)1/सीडी ( छावनी ) ] 


S. R . O . 266. - -- Jn pursuance of sub - Section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonmments Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central Govern 
mert hereby notifies that Lt. Col. B . Misra has been nominated 
by the Officer Commanding the Station as member of Canton 

ment Board Jalapahar vice Lt, Col . K . C . Jain who has 
resigned . 

[ F . No. 19| 53 |CL & C[67/2036 1- C DICantts)] 


S . R . O . 270. -.- In pursuence of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Govern 
ment hereby notifies that Major L . S . I.amba has been nomi 
nated by the Officer Commanding the Station as member of 
Cantonment Board Babina vice Major K . K . Mehia who has 
resigned. 


[ F. No. 19 ] 16 ! C[ L & C / 65 2035/ III -C | D ( Cantts)] 

ADITYA KUMAR , ( inder Sccy. 


का०नि०आ० 267.-- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हए केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड , बबीना की सदस्यता 
में मेजर पी० एल० गुप्ता के त्यागपन को केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
कर लिए आने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

[ फाइल संख्या 19/ 16/ सी/एल एण्ड सी/ 651 2035 -सी / डी/ ( छावनी ) ] 


नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1980 


फा०नि०मा० 271.- - केन्द्रीय मरकार, सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिक 
सेवा नियम, 1968 के नियम 11 के अनुसरण में सगस्त्र बल मुमपालय 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - 


[ भाग IT - OE4 ] भारत का राजपत : मितम्बर 6 , 1980/ भाद्र 15, 1902 
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लिपिक मेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1969 का और संशोधन 

New Delhi, the 27th August , 1980 

S .R . O . 271 .- - In pursuance of rule 11 of the Armed Forces 
करने के लिए निम्नलिग्गिन विनियम बनाता है, अर्थात : -- 

Headquarters Clerical Service Rules , 1968, the Central Govern 

ment hereby makes inc following regulations further to amend 
1 . ( 1 ) इन विनियमो का संक्षिप्त नाम सशस्त्र बल मुख्यालय 

the Armed Forces Headquarters Clerical Service (Competitivo 
लिपिक मेवा ( प्रमिागिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 1980 है । 

Examination) Regulations , 1969 , namely - - - 

1. ( 1 ) Thesc regulations may be called the Armed Forces 
( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

Headquarters Clerical Service (Competi: ive Examination ) 

(Amendment) Regulations , 1980 , 
2. ममाम्न मन मयालय लिपिफ सेवा ( निमोगिता परीक्षा ) 

( 2 ) They shall rome into force on the date of their 
विनियम, 1969 के यिनियम 4 में , "कितनी बार परीक्षा दे सकते हैं ", 

publication in the Official Gazette . 

2. Jn regulation 4 of the Armed Forces Headquarters Cleri 
में सम्बन्धिाः पात ( iv ) हटा दी जाएगी । 

cal Service (Competitive Examination ) Regolations, 1969 , 

condition (iv ) relating to Attenmpts at the examination shall be 
[ पाइन्न स० 9 .15 .19/ 80- मी०ए००/ (पी0- 2 ) ] 

deleted . 

___ [ F , No. 94549 / 80 / CAOP- 2)] 
GURMUKH SINGH, Asstt . Chief Administrative Officer, 


गुरमुख सिह, सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 
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